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OFFRE D’EMPLOI CONAPPED : Chargé(e) de mission technique 
CONAPPED 
 

 
CDD de 12 mois, à temps plein (35H/semaine)  
Poste en télétravail 
Salaire de base : à définir selon profil et expérience du candidat 
 
Contexte  
En 2026, 280 pêcheurs professionnels en eau douce sont réunis au sein de 10 associations agréées 
(inter-)départementales (AAiPPED) couvrant l’ensemble du territoire métropolitain. Au niveau national, ils sont 
représentés par le Comité National de la Pêche Professionnelle en Eau Douce (CONAPPED), association loi 1901 
créée par la loi sur l’eau et les milieux aquatiques. Le CONAPPED exerce une mission de défense et de promotion 
de l'activité auprès des pouvoirs publics et de tous les acteurs politiques et institutionnels impliqués dans la 
connaissance et la gestion des milieux aquatiques. Il participe notamment à la préservation des milieux 
aquatiques en eau douce et contribue à la gestion équilibrée des ressources exploitées. Il fournit une assistance 
technique aux activités de la pêche professionnelle en eau douce, et accompagne la profession dans la mise en 
œuvre des réglementations qui encadrent l’activité. La pêche professionnelle en eau douce traverse une crise 
amorcée il y a plusieurs années, consécutive aux évolutions du contexte environnemental, sociétal, et 
réglementaire aux échelles locales, nationales et européennes avec un cumul de problématiques diverses : 
impacts de la dégradation des milieux aquatiques sur les populations de poissons, notamment de certaines 
espèces amphihalines ; multiplication des recours juridiques contre la pêche professionnelle ; contaminations 
des milieux aquatiques par les micropolluants ; contexte de crise économique globale qui limite les capacités 
d'investissement des entreprises. Dans ce contexte, le CONAPPED est présent et fortement impliqué dans 
diverses instances nationales et européennes de gestion de la politique de l'eau, de la biodiversité et de la pêche, 
telles que le comité national de l'eau, le comité national de la biodiversité, le conseil pêche de France Agrimer, 
et dans divers groupes de travail du ministère sur les problématiques liées à l’activité et au milieu (eau). Il est 
également impliqué dans le plan de gestion de l’anguille (PGA), dans le plan national en faveur des migrateurs 
amphihalins (PNMA) et dans le Sustainable Eel Group (SEG). Ancrée depuis toujours dans les territoires, la 
profession joue un rôle indispensable de sentinelle des milieux aquatiques et de gestionnaire des lots de pêche 
qu'elle exploite. Grâce aux savoirs et savoir-faire uniques des pêcheurs professionnels, elle contribue à des 
programmes et des suivis scientifiques essentiels à l’amélioration de la connaissance, à la gestion des populations 
de poissons et à la préservation des milieux aquatiques. Le CONAPPED accompagne également la profession dans 
l’amélioration des conditions de production et le développement des filières de pêche professionnelle en eau 
douce, dont les produits sont commercialisés essentiellement en circuits courts et font partie de la tradition 
gastronomique française, leur qualité étant reconnue en particulier dans le milieu de la restauration. Pour 
exercer ces missions le CONAPPED doit traiter des dossiers de plus en plus complexes et diversifiés à l'interface 
entre des enjeux réglementaires, juridiques, environnementaux, sanitaires, scientifiques, socio-économiques, et 
médiatiques. 
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Afin de répondre à ces exigences croissantes, et dans le cadre du renouvellement des baux de pêche en 2028, le 
CONAPPED recrute un(e) chargé(e) de mission technique en CDD. Sous l’autorité du Président, et en lien avec 
l’équipe salariée, le/la chargé(e) de mission interviendra en binôme avec le chargé de mission technique en poste 
sur trois volets principaux : 
 
1. Accompagnement de la profession dans la gouvernance et le renouvellement des baux (2028) 
Accompagner les AAPPED dans la préparation du renouvellement des baux de pêche à échéance 2028 : interface 
entre les pêcheurs, les structures professionnelles et les services déconcentrés de l’État (DDT(M), DREAL, DRAAF, 
OFB…). 
Appuyer les AAPPED dans la gestion du droit de pêche (arrêtés préfectoraux, ouvertures de droits, dossiers 
d’installation…). 
Apporter un appui juridique (recours, réglementation, dossiers) et administratif (AG et CA) aux AAPPED. 
Entretenir des relations étroites avec les administrations déconcentrées, et les partenaires institutionnels.  
Participer et représenter le CONAPPED dans les instances locales, de bassin, nationales, dans les réunions de 
concertations. 
 
2. Volet sanitaire, technique et gestion des milieux 
Rédiger, mettre à jour et suivre les dispositifs sanitaires auprès des AAPPED (plans d’autocontrôles, plans de 
maîtrise sanitaires) et rédiger un guide des bonnes pratiques d’hygiène sanitaire (GBPH), en lien avec les 
organismes compétents (DGAL, DDPPs, ANSES). 
Assurer une veille réglementaire nationale et européenne sur les questions sanitaires et environnementales (eau 
et biodiversité). 
Développer et appuyer des projets techniques et expérimentaux (protocoles de pêches scientifiques, projets 
pilotes…). 
Vulgariser les éléments issus des rapports scientifiques nationaux et internationaux (avec traduction si 
nécessaire) pour une diffusion à destination des professionnels fluviaux. 
Contribuer aux politiques publiques de l’eau, de la biodiversité et de la gestion durable. 
 
3. Données de pêche, observatoire économique et renouvellement des générations 
Structurer et analyser les données de la pêche professionnelle (captures, efforts, valorisation économique). 
Coordonner et piloter les études, organiser le traitement et l’analyse des données de suivis biologiques. 
Évaluer le potentiel de production des milieux et contribuer aux réflexions sur le renouvellement des 
générations. 
Analyser des données bibliographiques, mener des travaux cartographiques sur les lots de pêche en lien avec le 
potentiel des milieux. 
Produire des indicateurs, analyses et outils d’aide à la décision pour les administrateurs du CONAPPED et les 
services gestionnaires au service du renouvellement des générations. 
Rechercher, mobiliser et sécuriser des financements sur des projets techniques en partenariats avec les 
institutions et partenaires dans le cadre de dossiers nationaux et européens (FEAMPA, , REPA, affichage 
environnemental, réponse aux appels à projets, etc). 
 
 
Vous avez : 

- Une connaissance du domaine halieutique et du fonctionnement de la recherche. 
- Une maîtrise de la gestion de projets techniques multipartenaires. 
- Un très bon sens relationnel permettant l’animation de réunions et le déploiement de partenariats. 
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Ce poste est pour vous si : 
- Vous êtes attaché(e) à une gestion équilibrée des ressources et à la valorisation de la pêche 

professionnelle en eau douce, profession ancrée dans les territoires. 
- Vous savez piloter des projets en garantissant leur avancement et en assurant une coordination 

efficace entre des interlocuteurs variés (professionnels, institutions, partenaires scientifiques). 
- Vous êtes dynamique et engagé(e) dans vos missions.  
- Vous êtes autonome, structuré(e) et rigoureux(se), et vous organisez votre travail et assurez la 

finalisation des projets. 
- Vous faites preuve d’excellentes qualités rédactionnelles et êtes capable de produire des analyses 

claires, synthétiques et structurées. 

 
 
Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2026 
CV et lettre de motivation à envoyer au CONAPPED avant le 7 juin 2026 à : 
conapped@lepecheurprofessionnel.fr 
 
 


